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Wstep

O Il fali koronawirusa moéwito sie juz wiosng. Wszyscy o tym wiedzieli. Eksperci radzili jak sie na nig
przygotowac 1| przestrzegali przed jej konsekwencjami. A mimo to, znow widzimy wszechobecny chaos |
dezinformacje. Kazdego dnia czekamy z niepokojem na kolejne obostrzenia z nadziejg, ze nie dotkng one
jeszcze "nasze]" branzy. Niestety...

Dzi§ naszym najwazniejszym zadaniem, z punktu widzenia bezpieczenstwa w Waszych firmach, jest
zapanowac nad sytuacja | wprowadziC jasno okreslajgce poszczegdlne dziatania procedury. To wtasnie dzieki
nim, zarowno pracodawcy, jak 1 pracownicy bedg mogli kontynuowa¢ wykonywanie swoich zadan,
minimalizujgc przy tym ryzyko zakazenia wirusem COVID-19, jak i innych wcigz obecnych zagrozen
zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Wspierajgc firmy w zakresie doradztwa, mamy czesto ograniczone pole manewru, ze wzgledu na wcigz
nieuregulowane kwestie prawne wielu zalecen. Dlatego tez kazdy przypadek analizujemy indywidualnie,
konsultujgc sie ze specjalistami. Jako firma dbajaca o bezpieczenstwo doradzamy | dziatamy na wielu
ptaszczyznach, by wtasnie w tym trudnym czasie by¢ wsparciem | godnym Waszego zaufania partnerem.




Przypominamy podstawowe obowigzki pracodawcy z zakresu
BHP, gdyz na ich podstawie podejmowane sg decyzje w dobie
pandemii.

W szczegolnosci pracodawca powinien:

e organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy

e zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wydawac polecenia
usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé¢ wykonanie tych polecen

e reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac srodki podejmowane
w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajace sie
warunki wykonywania pracy

e zapewniC rozwoj spojnej polityki zapobiegajgce] wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, uwzgledniajgcej
zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy

e uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz pracownikow
niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych

e zapewniaC¢ wykonanie nakazdéw, wystgpien, decyzji | zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami

pracy.



Kara finansowa | pozbawienie wolhosci za nieprzestrzeganie zasad
BHP w zwigzku z koronawirusem.

Za niedostosowanie sie do zalecen stuzb sanitarnych i rzadu dotyczacych bezpieczehnstwa pracy, w zwigzku z
koronawirusem, przedsiebiorcom groza kary finansowe nawet do 30 tys. zt. W okreslonych przypadkach, kiedy ich
zaniechania moga doprowadzi¢ do rozprzestrzeniania sie epidemii, muszg liczyc¢ sie takze z odpowiedzialnoscig karng
- do osmiu lat pozbawienia wolnosci. Istniejg zagrozenia, jakie groza firmom w zwigzku z nieprzestrzeganiem przez
nie obowigzkédw natozonych przez organy panstwa w wyniku pandemii koronawirusa. Sg one zwigzane z
nieprzestrzeganiem przepisow mozna podzielic na dwa gtowne obszary - pierwszy dotyczy przestrzegania zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, a drugi - ich ewentualnego naruszenia, ktore mogag skutkowaé¢ odpowiedzialnoscig
karng menadzera czy przedsiebiorcy.




Co grozi pracownikowi, ktory ukrywa zarazenie COVID - 19 i przychodzi do pracy?
Czy pracodawca bedzie ponosit z tego tytutu konsekwencje?

ldac do pracy i posiadajac wyrazne symptomy zakazenia (np. brak wechu czy smaku),
musimy miec¢ Swiadomosc¢ konsekwencji z tego wynikajgcych, pomimo, ze nie zrobiliSmy
testu. W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, ze osoba taka (pracownik) musi liczy¢ sie z
mozliwoscig poniesienia odpowiedzialnosci karnej. W zaleznosci od realizacji znamion
bedziemy mieli do czynienia albo z wykroczeniem, albo z przestepstwem.

Pracownik, ktéry wiedziatby, ze jest chory a pomimo tego przychodzi do pracy,
powodujac narazenie innych oséb na zakazenie, popetnia przestepstwo i w tym aspekcie
osoba taka ponosi odpowiedzialno$é karng. Gdyby pracodawca taka wiedze réwniez
posiadat, jego zachowanie nalezatoby takze uznac za sprzeczne z prawem. Pracodawca
bowiem nie tylko ma zapewniaé¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, ale takze
zapewniaC przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawac¢ polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
iIch wykonanie.




Czy pracodawca ma obowigzek informowac o przypadkach
COVID-19 w firmie?

Pracodawcy nie wiedzg, czy moga informowaé zatoge o
przypadkach zakazenia COVID-19 w zaktadzie pracy.
Zdaniem prawnikow - TAK, bo obowigzkiem pracodawcy
jest wtasnie dbanie o zdrowie 1 zycie pracownikéw.
Wedtug UODO, przepisy nie regulujg celu przetwarzania
danych, jakim jest zwalczanie pandemii. To stuzby
sanitarne powinny wskazywac kierunki podejmowanych
dziatan, a nie pracodawcy.

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan
bezpieczenstwa I higieny pracy w swoim zaktadzie. Jest
on zobowigzany chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikow
przez zapewnienie bezpiecznych |1 higienicznych
warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki. W zwigzku z tym, spoczywa na
nim odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo pracownika |
jezeli ma podejrzenie, badz zaobserwowat niepokojgce
go objawy wirusa u pracownika powinien, zgtosic taki
przypadek do Sanepidu.




Testy na COVI D _ Test w kierunku zakazenia koronawirusem w zaleznosci od typu

badania pozwala okresli¢, czy dana osoba jest zarazona wirusem
SARS-CoV-2 lub czy przebyta juz chorobe COVID-19. Obecnie na
rynku sg dostepne trzy rodzaje testow w kierunku zakazenia
koronawirusem (serologiczne, genetyczne i antygenowe).

Wsraod testow w kierunku zakazenia koronawirusem wyrozniono
3 gtdéwne typy badan:

e serologiczne - wykrywaja przeciwciata anty-SARS (sprawdzaja,
czy dana osoba przebyta COVID-19, ale wymagajg
potwierdzenia testem molekularnym),

e molekularne (genetyczne) - wykrywajg materiat genetyczny
wirusa w trakcie aktywnej infekcji COVID-19 RT-PCR -
wykrywa dwie sekwencje genetyczne wirusa (tzw. test petny),

e antygenowe - wykrywajg antygeny wirusa (czyli struktury
rozpoznawanych przez organizm ludzki jako obce, ktoére
pobudzajg uktad odpornosciowy do dziatania), sprawdzaja, czy
badana osoba jest w trakcie aktywnej infekcji COVID-19.
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Przeprowadz testy
w swoje] firmie

Coraz wiecej firm decyduje sie na skorzystanie
z oferty réznych firm diagnostycznych, w celu
przebadania pracownikéw w miejscu ich pracy,
czyli w firmie.

Dlaczego warto badaé pracownikow?
Warto wykonaé test pracownikom firmy, nawet tym, ktérzy
nie majg objawow klinicznych lub epidemiologicznych, lub
tez majg objawy niejednoznaczne.
Moga byc¢ oni nosicielem wirusa 1 przechodzi¢ zakazenie
bezobjawowo.
Wczesnie wykryte =zakazenia SARS-CoV-2 u Twojego
pracownika moze pomaéc:
« zahamowa¢é zakazanie sie innych os6éb w firmie
e uchroni¢ Twoja firme przed zamknieciem z powodu
stania sie ogniskiem zapalnym COVID-19
e zapobiec przeniesieniu sie duzej liczby pracownikéw na
kwarantanne
o zwiekszy¢ bezpieczenstwo zdrowotnie w
przedsiebiorstwie 1 zrealizowaé zadania w kierunku
polityki spotecznej Twojej firmy.



Pozytywny wynik testu na COVID-19

Od momentu uzyskania pozytywnego wyniku testu powinienes poddac¢ sie izolacji w domu, ktéra w przypadku pacjenta bez objawéw
trwa 10 dni. Okres trwania izolacji mozesz tez sprawdzi¢ na swoim Internetowym Koncie Pacjenta. Jezeli wynik testu jest pozytywny,
laboratorium w ktérym robites badanie umiesci taka informacje w systemie EWP. Do systemu ma dostep m.in. policja i stuzby sanitarne.
Twéj wynik testu bedzie rowniez dostepny dla lekarza POZ poprzez aplikacje gabinet.gov.pl oraz dla Ciebie - w Internetowym Koncie
Pacjenta. Lekarz POZ powinien poinformowac Cie o wyniku badania. Zadzwon do przychodni, w ktdrej zlecono Ci badanie, jesli lekarz
sie z Tobg nie skontaktowat. Lekarz POZ zadecyduje czy powinienes dochodzi¢ do zdrowia w domu, czy Twdj stan wymaga leczenia w
szpitalu. W przypadku, gdy nie masz warunkéw do odbywania izolacji w warunkach domowych, lekarz moze skierowaé Cie do
izolatorium.

Jesli badanie zostato wykonane komercyjnie bez skierowania od lekarza POZ, a wynik jest dodatni, nie nalezy wychodzi¢ z domu, a
nastepnie uméwié telefonicznie termin teleporady u lekarza POZ. Jezeli lekarz skierowat Cie do odbywania izolacji w warunkach
domowych, przekaze te informacje poprzez systemem gabinet.gov.pl do powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej.

Po 7 dniu izolacji, ale nie pézniej niz w jej 10 dniu, skontaktuje sie z Tobg Twdj lekarz rodzinny, aby sprawdzi¢ Twdj stan zdrowia i w
przypadku utrzymujacych sie objawdow wydtuzyé okres izolacji. Czekaj réwniez na kontakt z Inspekcji Sanitarnej, ktéra przeprowadzi z
Tobag wywiad epidemiologiczny w celu ustalenia oséb, ktére mogty ulec zakazeniu w wyniku kontaktu z Toba.

A

2019-nCoV
A ] Negative ] F_'l" sitive



Czy pracodawca moze zmusi¢ pracownika do wykonania testu
na koronawirusa?

Jak w czasie pandemii zapewnic¢ bezpieczenstwo pracy? Czy pracodawcy mogg zmusi¢ pracownikow do wykonania
testéw na koronawirusa? Co na to prawo?

Prawo pracy naktada na pracodawce obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. W
wykonaniu tego obowigzku pracodawcy zaczeli wysytac pracownikow na testy na przeciwciata lub testy na obecnos¢
COVID-19. Celem jest odizolowanie pracownikdw zakazonych, powstrzymanie rozprzestrzeniania sie wirusa w
zaktadzie pracy | poza nim, a wiec ochrona zdrowia pozostatych pracownikdéw i innych osob.

Okazuje sie jednak, ze przymusowe testy budza kontrowersje. Wydaje sie, ze polecenie wykonania testu jest
uzasadnione w sytuacji epidemii. Jednak czes¢ doktryny uznaje to za przekroczenie kompetencji pracodawcy I
naruszenie praw pracowniczych. Co zatem powinien zrobi¢ pracodawca, gdy ma podejrzenie o zakazenie COVID-19 u
pracownika? Jesli dana osoba miata styczno$é¢ z zakazonym lub ma objawy wymieniane jako charakterystyczne dla
koronawirusa, mozna zlecic jej wizyte u lekarza medycyny pracy. Lekarz ten zbada pracownika i oceni, czy wymagany
jest w jego przypadku test. Wczesniej warto odizolowaé pracownika od reszty zespotu (jesli jest taka mozliwos¢) lub
zleci¢ prace zdalng (jesli praca danego rodzaju moze by¢ wykonywana z domu). Zdaniem niektérych prawnikéw
pracodawca naraza sie tutaj na zarzut nierownego traktowania w zatrudnieniu. Wydaje sie jednak, ze w obecnej sytuacji
zagrozenia zycia i zdrowia pracownikow takie postepowanie jest uzasadnione.



Czy pracownik moze odmoéwié wykonania testu na COVID-19?

Tak, pracownik moze odmowiC przeprowadzenia na
nim testu na obecnos¢ COVID-19.

Pracodawca nie powinien w zwigzku z tym wyciggac
zadnych negatywnych konsekwencii. Zgoda
pracownika na test jest jednak watpliwa ze wzgledu na
nierowng pozycje pracownika i pracodawcy w stosunku
pracy. Z wiadomego powodu pracownik moze czuc sie
zobligowany do przeprowadzenia testu.

Czy pracodawca moze zgdac przedstawienia wyniku testu?

Co wiecej, zdaniem UODO pracodawca nie ma prawa zadac¢ przedstawienia wyniku testu na COVID-19. Sag to dane o
stanie zdrowia, a wiec dane wrazliwe. Podsumowujac, kwestie przymusowych testéw na COVID-19, odmowy pracownika
| przekazywania wynikow testu nie sg jednoznaczne. Nalezy jak najszybcie] uregulowac je prawnie. W obecnej sytuacji
najbezpieczniej jest zleci¢ pracownikowi wizyte u lekarza medycyny pracy i zleci¢ mu prace zdalng.



Czy pracodawca w przypadku wystgpienia u pracownika na stanowisku pracy takich objawéw jak
np. goraczka, kaszel, dusznos¢, moze nakazac¢ opuszczenie pracy? Czy pracownik moze
odmowi¢ oddalenia sie z miejsca pracy?

W takim przypadku pracodawca powinien niezwtocznie
odsungc¢ pracownika od pracy. Jak wyjasnia Resort Zdrowia,
pracownik z objawami infekcji drog oddechowych, zwtaszcza
kaszlem, dusznoscig | gorgczka, ktory stawi sie w miejscu
pracy, powinien zosta¢ jak najszybciej odizolowany od
wspotpracownikdw | niezwtocznie odestany do domu z
zaleceniem kontaktu telefonicznego z POZ oraz koniecznosci
przestrzegania zalecen Sanepidu. Transport pracownika
powinien odbyc sie samochodem prywatnym lub takséwkg po
wyposazeniu pracownika w maseczke na twarz oraz
rekawiczki jednorazowe. Odsuniecie od pracy w takiej
sytuacji nalezy traktowac jak polecenie stuzbowe, ktore
pracownik powinien wykonac.




Pracodawca moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktory jest
gotowy do jej Swiadczenia, co oznacza, ze:
e nie tylko jest gotowy do jej wykonywania w sensie
potocznym, tj. stawit sie w pracy z zamiarem jej podjecia
e jest gotowy w sensie psychofizycznym, tj. faktycznie
moze jg podjac.

W praktyce oznacza to, ze do pracy powinien zostac
dopuszczony pracownik trzezwy, zdrowy, itp. Jesli
pracownik ma stan podgoraczkowy lub gorgczke, to

trudno mowi¢ o gotowosci do pracy i takiego
pracownika pracodawca nie powinien do niej dopuscié.
W takiej sytuacji w interesie pracownika jest
skontaktowaé sie z lekarzem w celu rozpoznania
choroby i rozpoczecia leczenia. Co wiecej, w interesie
pracownika lezy usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy
spowodowanej chorobg. Jesli chory pracownik nie
usprawiedliwi swojej nieobecnosci w pracy pracodawca
nie bedzie miat podstaw do wyptaty wynagrodzenia lub
Swiadczen  gwarancyjnych za ten okres (np.

wynagrodzenia chorobowego).



Czym jest kwarantanna?

Kwarantanna ma na celu odosobnienie osoby zdrowej, ktora jest narazona na
zakazenie. Obowigzkowej kwarantannie podlegaja osoby przekraczajgce granice RP
stanowigcag zewnetrzng granice Unii Europejskiej. Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 9 pazdziernika 2020 roku w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,
nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, (dalej
.rozporzadzenie”) w 8 3 ustanawia wyjatki, w ktérych obowigzek kwarantanny
zostaje wytgczony. Wyjatki te dotyczg przede wszystkim osdb przekraczajgcych
granice w ramach wykonywania czynnosci zawodowych. Od dnia 24 pazdziernika
2020 roku na obowigzkowg kwarantanne nie sg kierowane osoby
wspotzamieszkujgce z osobg powracajacg zza granicy oraz z osobg, ktéra miata
stycznos¢ z osobg zakazons.

Zgodnie z 8 3a rozporzadzenia, obowigzek poddania sie kwarantannie cigzy réwniez
na osobie skierowanej na przeprowadzenie testu na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2.
Wébwczas kwarantanna rozpoczyna sie od dnia nastepujacego po dniu skierowania
do wykonania testu 1 trwa do dnia uzyskania wyniku. Jezeli badanie wykaze wynik
negatywny, obowigzek kwarantanny zostaje automatycznie uchylony, zas w razie
wyniku pozytywnego rozpoczyna sie obowigzek izolacji. Dodatkowo przepisy
wskazujg, ze osoba wspotzamieszkujgca z osobg, u ktorej stwierdzono zakazenie
wirusem SARS-CoV-2, od dnia uzyskania przez te osobe pozytywnego wyniku testu
diagnostycznego, jest zobowigzana poddac sie kwarantannie trwajgcej do uptywu 7
dni od dnia zakonczenia izolacji osoby zakazonej.




Czy mozna pracowac zdalnie w okresie kwarantanny?

W tym miejscu podkreslic nalezy, ze objecie kwarantanng nie zawsze musi wigzac¢ sie z niemoznoscig Swiadczenia pracy.
Jezeli bowiem istniejg ku temu mozliwosci techniczne oraz nie stoi temu na przeszkodzie stan zdrowia pracownika, moze
on wykonywac¢ prace w trybie zdalnym. Kazdorazowo jednak nalezy mie¢ na uwadze to, czy praca nadaje sie do
wykonywana w sposOb zdalny, a takze czy w miejscu odbywania kwarantanny istniejg odpowiednie warunki, w
szczegolnosci czy sg zapewnione odpowiednie narzedzia do wtasciwego wykonania pracy. Pamietac rowniez nalezy, ze
wykonywanie pracy w formie zdalnej bedzie mozliwe wytacznie przy zapewnieniu zachowania reziméw wynikajgcych z
koniecznosci odosobnienia osoby objetej kwarantanng.

Pracownikowi, ktéry w okresie kwarantanny podejmie prace w formie
zdalnej, pracodawca zobowigzany jest wyptaci¢ petne wynagrodzenie. W
uzasadnieniu powyzszego wskazaC nalezy, ze kwarantanna oznacza
odosobnienie osoby zdrowej, u ktére] nie stwierdzono zakazenia, lecz
ktora na takie zakazenie byta narazona. Nie jest to wiec rownoznaczne z
niezdolnoscig tej osoby do pracy z powodu choroby. Jezeli jednak stan
zdrowia pracownika objetego kwarantanng powoduje, ze wykonywanie
pracy nie jest mozliwe, wowczas mamy do czynienia z niezdolnoscig do
pracy z powodu choroby, a co za tym idzie, pracownikowi bedzie
przystugiwato wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy.




Czym jest izolacja?

|zolacja ma na celu odosobnienie osoby zakazonej wirusem SARS-CoV-2,
ktorej wynik testu na obecnos¢ wirusa jest dodatni. Osoba, u ktérej
stwierdzono zakazenie wirusem, od dnia uzyskania pozytywnego wyniku testu
jest poddana obowigzkowej izolacji w warunkach domowych, chyba, ze
zostata skierowana do izolatorium lub poddana hospitalizacji.

W razie niewystgpienia objawéw choroby, izolacja trwa 10 dni. W razie
wystgpienia objawdéw, o zakonczeniu okresu izolacji decyduje lekarz
podstawowe] opieki zdrowotnej, ktory postanawia o przedtuzeniu okresu
1zolacji.

Istothym jest zatem fakt, ze aktualnie organy inspekcji sanitarnej nie
podejmujg decyzji o objeciu kwarantanng czy izolacjg - informacje te s3g
zamieszczane wytgcznie w systemie teleinformatycznym.

Podstawg wyptaty swiadczen za okres nieobecnosci w pracy z powodu
obowigzku odbycia kwarantanny albo izolacji w warunkach domowych jest
iInformacja zawarta w systemie teleinformatycznym. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych udostepnia na profilu ptatnika sktadek informacje dotyczace
objecia kwarantanng lub izolacjg. W zwigzku z powyzszym, dla uzyskania
wynagrodzenia chorobowego lub zasitku chorobowego, nie jest juz konieczne
przedstawienie decyzji organu sanitarnego - informacja zawarta w systemie
jest wystarczajgcg podstawg do uzyskania naleznych swiadczen.



Na to czekal swiat - szczepionka na koronawirusa!

Jak dotad, w ciggu ostatnich 12 miesiecy koronawirus SARS-CoV-2 oraz wywotywana przez niego choroba COVID-19
zabita ponad 1,2 mln ludzi na catym Swiecie. Rzady wszystkich krajéw robig, co mogg, aby ograniczy¢ liczbe zakazeh
tak, aby jak najdalej odtozy¢ upadek systemu opieki zdrowotnej. W koncu, po dtugich miesigcach, pojawita sie bardzo
pozytywna informacja.

Niemiecka firma biotechnologiczna BioNTech i amerykanski gigant
farmaceutyczny Pfizer ogtosili 9 listopada, ze wspdlnie opracowany
projekt szczepionki przeciwko COVID-19 przekroczyt ich
oczekiwania w kluczowych badaniach lll fazy, wykazujgc 90-proc.
skutecznos¢ w zapobieganiu infekcji koronawirusem. Mechanizm
dziatania szczepionki opiera sie na mRNA - fragmencie informac;ji
genetycznej, ktoéry ma pomoc gospodarzowi wytworzy¢ biatko
antygenowe do zwalczania SARS-CoV-2.

Wprowadzenie produktu, majgcego na celu zatrzymanie pandemii
budzi zapewne watpliwosci, ale tez daje mozliwos¢ wyboru. Na ile
bedzie on skuteczny? Jakie beda skutki uboczne? Czy bedzie on
dostepny dla wszystkich?

Na te i wiele innych pytan, odpowiedz dostaniemy juz wkrotce.




Sposoby dezynfekcji powierzchni | pomieszczen

To chyba najbardziej popularny i najbardziej dostepny sposdéb na dezynfekcje powierzchni.
Zazwyczaj preparatami na bazie alkoholu przecieramy przedmioty, z ktérymi zakazony magt
mie¢ stycznosc¢, by zniszczy¢ drobnoustroje. Nalezy zwroci¢ uwage, by stezenie alkoholu w
preparacie dezynfekujacym byto odpowiednie (ok. 70%), bo zaréwno zbyt wysokie, jak i zbyt
niskie, bedzie nieskuteczne. Takie preparaty dezynfekujgce dostepne sg w wielu wariantach -
spryskiwacze, koncentraty, gotowe ptyny, lub nasgczone chusteczki do przecierania
powierzchni. Decydujac sie na taka forme dezynfekcji nalezy pamietaé, by nie pominaé zadnej
powierzchni. Wirusy osadzajg sie na wielu elementach, takich jak wtaczniki, klamki, porecze,
uchwyty, oparcia krzeset i wiele innych.

Dezynfekcja za pomoca
preparatow biobdjczych

Ozon to odmiana tlenu o tréjatomowych czasteczkach, ktéra wykazuje wtasciwosci
dezynfekujgce. Udowodniono, ze w odpowiednim stezeniu ozon niszczy wirusy, grzyby,
bakterie, plesn, alergeny, roztocza, usuwa nawet nieprzyjemne =zapachy. Ozonowaniu

Dezynfekcja pomieszczen poddajemy cate pomieszczenia, ktére na czas zabiegu powinny byc¢ szczelnie zamkniete |

przez ozonowanie wytgczone z uzytku. W pomieszczeniach nie moze by¢ w tym czasie zadnych ludzi, zwierzat
ani roslin, gdyz wysokie stezenie ozonu jest szkodliwe dla wszystkich organizméw. W
przypadku ludzi grozi utratg wzroku, podraznieniami uktadu oddechowego, a nawet
nieodwracalnymi zmianami w ptucach. Po wykonanym ozonowaniu pomieszczenie powinno by¢
jeszcze przez kilka godzin nieuzywane. Czasteczki ozonu potrzebujg czasu, by rozpas¢ sie z
powrotem na czgsteczki tlenu, by pomieszczenie byto znéw dla nas bezpieczne.



Dezynfekcja powierzchni za pomocag lamp bakteriobdjczych

Lampy bakteriobdjcze stosowane sg od lat w szpitalach i innych placowkach medycznych do dezynfekcji pomieszczen. Wykorzystuja
one promieniowanie UV-C - jedne z trzech rodzai fal, ktére emituje stohce. Na szczesScie, ze wzgledu na ich szkodliwos¢ dla
organizmow zywych, dzieki warstwie ozonowej na ziemie te promienie nie docierajg. Na co dzien mamy do czynienia jedynie z
pasmami UVA i UVB. A to wtasnie fale UV-C sg odpowiedzialne za dezynfekcje pomieszczen. W przypadku lamp do dezynfekcji,
podobnie jak w przypadku ozonu, podczas zabiegu w pomieszczeniu nie moze przebywa¢ zaden cztowiek ani zwierze.
Promieniowanie UV-C jest szkodliwe dla skéry i wzroku. Proces ten trwa jednak zazwyczaj krécej niz ozonowanie - od kilkunastu
minut do kilku godzin. Rowniez bioragc pod uwage skutecznos¢, lampy bakteriobdjcze majg przewage nad ozonem, gdyz niszczg tez
formy przetrwalnikowe wiruséw, dlatego majg przewage. Promienie UV-C nie sg jednak przenikliwe - mogag byé skuteczne tylko w

przypadku mikroorganizmow, ktére sg na wierzchu, w zasiegu promieniowania, nalezy wiec o tym pamietaé, odpowiednio

przygotowujgc pomieszczenie i ustawiajgc lampe do dezynfekcji.

Dezynfekcja za pomocg lamp bakteriobdjczych  z
promieniowaniem UV-C jest uznawana za  metode
przysztosciowa. Przyktadowo technologie tg wykorzystuja juz
roboty sprzatajace na najwiekszych lotniskach w USA, w Chinach
w ten sposéb dezynfekuje sie pojazdy komunikacji publicznej.




Jak dbac¢ o bezpieczenstwo
w dobie pandemii?
Jak szkoli¢ pracownikow?

W trosce o bezpieczenstwo naszych kursantow jak | trenerdw, przeszliSmy aktualnie na system ksztatcenia
zdalnego. Nasza autorska platforma o nazwie - znamBHP.pl jest przygotowana do przeprowadzania szkolen
zarowno wstepnych, jak i okresowych w postaci e-learningu. Szeroki wachlarz dedykowanych szkoleh do
poszczegolnych grup zawodowych opracowany przez naszych specjalistow do spraw BHP, gwarantuje
szkolenia wysokiej jakosci zarowno w kwestii merytorycznej, logistycznej, jak i technicznej. Jest to aktualnie
najbezpieczniejsza, najwygodniejsza i najbardziej popularna forma nauki.

Zwolennikom tradycyjnych rozwigzan, mozemy zaproponowacC szkolenia online z trenerem, a takze
stacjonarne z zapewnieniem wszelkich srodkéw ostroznosci.

Serdecznie zapraszamy do kontaktu w sprawie rezerwacji szkolen pod numerem tel. 699 953 570, gdzie
Kierownik Biura - Agnieszka chetnie odpowie na wszelkie pytania oraz fachowo wyjasni catg procedure, od
momentu zalogowania sie do systemu, po otrzymanie certyfikatu uczestnictwa i zakohczenia kursu.



Podsumowujgc

Celem naszych poradnikéw jest zbieranie dla Was najbardziej aktualnych i wiarygodnych informacji dotyczacych
samego koronawirusa, zycia z nim na co dzien, ale przede wszystkim zachowania maksimum bezpieczenstwa i
utrzymania ciggtosci funkcjonowania Waszych firm.

Liczymy sie z tym, ze obostrzenia naktadane przez rzad zmieniajg sie z taka predkoscig, ze trudno za nimi
nadazyé, wiele z nich nie ma odzwierciedlenia w przepisach - stagd wiele Waszych pytan. Cieszymy sie, ze darzycie
nas zaufaniem i to wtasnie do nas kierujecie sie w pierwszej] kolejnosci. | tak wtasnie powinno by¢! Jestesmy
otwarci na Wasze pytania, jak | pomysty na roznego rodzaju rozwigzania. To na ich przyktadzie uczymy sie i
mozemy innym firmom doradzaé na bazie sprawdzonych juz procedur.

Jezeli mozemy Wam poméc, rozwiac jakiekolwiek watpliwosci, usprawni¢ system bezpieczenstwa, skontrolowac
iIstniejgce juz procedury lub tez opracowac¢ nowe - to prosimy o kontakt. Nasz zespot, zarowno Specjalistow ds.
BHP, jak i pracownikéw administracyjnych jest w petnej gotowosci | do Waszej dyspozycji. Oferujemy Wam dzisiaj
w pakiecie opieke w zakresie BHP jak i wsparcie w walce z COVID-19.

Wasz Opiekun
lda Trypuc
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SELA Team

JesteSmy do Twojej dyspozycji

Dziat BHP

Agnieszka - 509 127 744
Katarzyna - 511 161 633
Patrycja - 506 890 015
Stanistaw - 729 888 081

Biuro Dziat PPOZ.
Prezes Zarzadu - Katarzyna - 606 290 017 Andrzej - 509 127 741
Kierownik Biura - Agnieszka - 699 953 570 Wojciech - 507 483 600
Project Manager - Anna - 509 820 250 Waldemar - 509 044 677

Opiekun Klienta Biznesowego - |da - 699 953 567
Opiekun Biura - Arkadiusz - 509 127 746
Specjalista ds. RODO - Ryszard - 515 700 207/



Centrum BHP i PPOZ. SELA

Biuro Zielona Goéra
ul. Sw. Kingi 5a
65-215 Zielona Godra

Biuro Poznan
ul. Béznicza 1/35
61-/7/51 Poznan

e-mail - biuro@selabhp.pl
Tel/fax. +48 68 325 01 30 / 699 953 567







