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4  M A R C A  2 0 2 0 R .  W  Z I E L O N E J  G Ó R Z E  W Y K R Y T O  P I E R W S Z Y  P R Z Y P A D E K
K O R O N A W I R U S A  W  P O L S C E .  O D  T E G O  M O M E N T U  Z M I E N I Ł O  S I Ę

F U N K C J O N O W A N I E  W S Z Y S T K I C H  F I R M ,  A  T A K Ż E  W I Ę K S Z Y C H  O R A Z
M N I E J S Z Y C H  P R Z E D S I Ę B I O R S T W .

N I N I E J S Z A  P R E Z E N T A C J A  M A  N A  C E L U  P O M Ó C  W S Z Y S T K I M  N A S Z Y M
K O N T R A H E N T O M ,  P A R T N E R O M  O R A Z  K L I E N T O M  Z A Z N A J O M I Ć  S I Ę  Z

N A J N O W S Z Y M I  D O N I E S I E N I A M I  D O T Y C Z Ą C Y M I  P O M O C Y  W
F U N K C J O N W A N I U  I C H  D Z I A Ł A L N O Ś C I .  J E S T E Ś M Y  D L A  W A S  I  Z  W A M I  W

T Y M  T R U D N Y M  O K R E S I E  W S P I E R A J Ą C  I  E D U K U J Ą C  Z A R Ó W N O
P R A C O D A W C Ó W  J A K  I  P R A C O W N I K Ó W .
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Y P U N K T  1
Jesteś zobowiązany do podjęcia działań profilaktycznych wobec wszystkich

pracowników, może to być: ograniczenie wykonywania pracy bądź też elastyczny czas

lub forma pracy. Postaraj się dostosować do możliwości i warunków ewentualnej pracy

zdalnej Twoich pracowników - nastaw się na zadaniowość. 

P U N K T  2
Pamiętaj, że nie masz uprawnień do kontroli i oceny stanu zdrowia pracownika, ale masz

prawo za jego zgodą skontrolować jego temperaturę ciała oraz przeprowadzić wywiad

dotyczący jego potencjalnych podróży po terenach zagrożonych (wzór zgody pracownika

na badanie - str. 14).

P U N K T  3
Pracownik, którego pracodawca wysyła w delegację (wyjazd służbowy) w rejony

zagrożone może odmówić wykonania takiego polecenia ze względu na bezpośrednie

zagrożenie swojego życia i zdrowia.

4



Jak dziś należy zorganizować
miejsce pracy i zadbać o
bezpieczeństwo pracowników?

W dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy pracodawca zobowiązany jest, w miarę możliwości,
zapewnić, by wirus COVID -19 nie rozprzestrzeniał się w miejscu pracy. Oznacza to przede
wszystkim taką organizację pracy, która ograniczy osobiste kontakty pomiędzy pracownikami, np.
rezygnacja ze spotkań czy komunikowanie się za pośrednictwem środków zdalnej komunikacji.
Tam, gdzie jest to możliwe, należy polecić pracownikom wykonywanie pracy zdalnej.

Czy pracodawca odpowiada za
zapewnienie pracownikom
środków dezynfekcyjnych?

Ważne jest zarówno zapewnienie pracownikom środków do dezynfekcji rąk, jak i zwrócenie uwagi
na zagadnienia higieny, czyli czystości stanowisk pracy oraz miejsc, w których pracownicy często
przebywają, np. jadalnie czy sanitariaty. Szczególnie narażeni mogą być pracownicy wykonujący
pracę w bezpośrednim kontakcie z klientem. Pracowników takich należy odpowiednio
poinformować o zagrożeniach oraz wyposażyć w środki ochrony indywidualnej.

Czy do obowiązków pracodawcy
należy przygotowanie instrukcji
dotyczących wykonywania
pracy w sytuacji zagrożenia
koronawirusem?

Rekomenduje się, aby pracodawca przygotował odpowiednie instrukcje - wytyczne, zalecenia -
skierowane do pracowników wskazujące im, jak pracować w sytuacji zagrożenia wirusem COVID-19
(dotyczące między innymi kontaktów z pracownikami, klientami czy higieny osobistej). Należy
zaktualizować Ocenę Ryzyka Zawodowego dla stanowisk szczególnie narażonych na zarażenie z
powodu kontaktu z dużą liczbą osób lub też ograniczonym dostępem do środków higienicznych. Są to
m.in.: kierowcy, medycy, aptekarze czy sprzedawcy. 
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Pracodawca:
 

• Nie jest uprawniony do dokonywania

samodzielnie oceny stanu zdrowia pracownika

lub kontroli jego temperatury bez jego zgody.

• Nie jest właściwy do podejmowania działań

izolujących pracownika w ramach

kwarantanny. Niedopuszczenie pracownika 

do pracy, ze względu na potencjalne

zarażeniem wirusem może narazić pracodawcę

na zarzut o nękanie, czy stosowanie mobbingu.

• Nie może zobowiązać pracownika

powracającego do pracy z pobytu w strefie

zagrożonej koronawirusem do wykorzystania

urlopu wypoczynkowego.

 

Ocena stanu zdrowia pracownika:
 

• Jeżeli pracownik ma objawy chorobowe, powinien
niezwłocznie zgłosić się do szpitala zakaźnego. Do takich
wizualnych objawów należą m.in. gorączka, kaszel czy
katar.
• W takiej sytuacji można uznać, że wystąpiło zdarzenie
wskazujące na zmianę stanu zdrowia pracownika, co może
stwarzać zagrożenie – to daje podstawę do odsunięcia go
od pracy. Działanie pracodawcy można oprzeć na art. 207
§2 k.p., zgodnie z którym pracodawca jest zobowiązany
chronić zdrowie i życie pracowników przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunków pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki i techniki.
• Za ten czas pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.
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W  C E L U  P R Z E C I W D Z I A Ł A N I U  R O Z P R Z E S T R Z E N I A N I A  S I Ę  K O R O N A W I R U S A
P R A C O D A W C A  M O Ż E  N A K A Z A Ć  S W O I M  P R A C O W N I K O M  P R A C Ę  Z D A L N Ą .

W Y N I K A  T O  Z  Z A P I S Ó W  T Z W .  S P E C U S T A W Y  D O T Y C Z Ą C E J  S Z C Z E G Ó L N Y C H
R O Z W I Ą Z A Ń  W  W A L C E  Z  E P I D E M I Ą  K O R O N A W I R U S A  ( W W W . G O V . P L . )
D E C Y Z J A  O  P O L E C E N I U  P R A C Y  Z D A L N E J  L E Ż Y  W Y Ł Ą C Z N I E  W  G E S T I I

P R A C O D A W C Y .  W Y N A G R O D Z E N I E  P R A C O W N I K A  N I E  U L E G A  W Ó W C Z A S
Z M I A N I E .

W  P R Z Y P A D K U  Z A L E G Ł E G O  U R L O P U  W Y P O C Z Y N K O W E G O ,  K T Ó R Y  N I E
Z O S T A Ł  W Y K O R Z Y S T A N Y  D O  3 0  W R Z E Ś N I A  N A S T Ę P N E G O  R O K U

K A L E N D A R Z O W E G O ,  P R A C O D A W C A  M A  P R A W O  W Y S Ł A Ć  P R A C O W N I K A  N A
Z A L E G Ł Y  U R L O P  -  N A W E T  B E Z  J E G O  Z G O D Y .

U S T A W A  N I E  O K R E Ś L A  M A K S Y M A L N E G O  O K R E S U  W Y K O N Y W A N I A  P R A C Y
Z D A L N E J .  D E C Y Z J A  W  T Y M  Z A K R E S I E  N A L E Ż Y  D O  P R A C O D A W C Y .

P O L E C E N I E  T A K I E J  F O R M Y  P R A C Y  N I E  M U S I  B Y Ć  W  P O S T A C I  P I S E M N E J  -
M O Ż E  Z O S T A Ć  W Y D A N E  W  D O W O L N E J  F O R M I E .
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PROPOZYCJE WSPARCIA ZE STRONY RZĄDU 
 

 TARCZA ANTYKRYZYSOWA

BEZP IECZEŃSTWO
PRACOWNIKÓW  -

O  WARTOŚC I  
30  MLD  ZŁ

 

 

FINANSOWANIE

PRZEDSIĘBIORWSTW -

O WARTOŚCI 

74,2 MLD ZŁ

 

WZMOCNIENIE

SYSTEMU

FINANSOWEGO - 

O WARTOŚCI 

70,3 MLD ZŁ

 

OCHRONA ZDROWIA -

O WARTOŚCI 

7,5 MLD ZŁ

PROGRAM
INWESTYCJ I

PUBL ICZNYCH  -

 O  WARTOŚC I  
30  MLD  ZŁ
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prowadzeniu wszystkich szkoleń w formie online lub telekonferencji (zgoda na str. 10),

 

 

 

 

 
bieżącym monitoringu zmian zachodzących w polskim prawie dotyczącym zakresów
funkcjonowania firm oraz przewidywania zagrożeń z tym związanych - nasz informator
będzie sukcesywnie uaktualniany by byli Państwo na bieżąco,

Drodzy Klienci i Partnerzy firmy SELA
W obecnej sytuacji musimy zastosować wyjątkowe i nadzwyczajne środki oraz  formy współpracy i
opieki nad Państwa firmami. Chcemy naszymi działaniami pomóc Państwu przetrwać ten trudny
czas. Dlatego też nasza praca będzie teraz polegała na:

 

kontakcie z Państwa opiekunem - na wideo, telefon, mail - w dniu wizyty opiekun BHP
pracuje dla Państwa w systemie home office, jednakże realizuje zadania a ich efekty
przesyła drogą mailową wraz z raportem z przeprowadzonych działań,

 
dostosowaniu się do Państwa oczekiwań oraz potrzeb - rodzaj działań będą każdorazowo
konsultowane z Państwem,
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kładzeniu nacisku na edukację w kwestii bezpiecznych zachowań w dobie rozprzestrzeniania
się koronawirusa,
 

przesyłaniu Państwu gotowych narzędzi do wykorzystania (str. 14-19).



Badania profilaktyczne i szkolenia BHP
 

 Stanowisko Głównego Inspektora Pracy z dnia 23 marca 2020 r. w zakresie:
 

1. Zawieszenie obowiązku przeprowadzania okresowych i kontrolnych badań lekarskich pracowników do czasu odwołania stanu epidemii lub zagrożenia epidemiologicznego, przy
jednoczesnym zachowaniu obowiązku wystawienia skierowania na okresowe badania lekarskie w terminach wynikających z orzeczeń 

lekarskich określających brak przeciwwskazań do pracy, otrzymanych przez  pracowników podczas poprzednich badań profilaktycznych. Terminowe
 wystawienie skierowania będzie potwierdzeniem gotowości pracodawcy do wypełnienia obowiązku określonego w art. 229 Kodeksu pracy. Pracownicy powinni zostać zobowiązani do

niezwłocznego udania się do jednostki medycyny pracy, z którą przedsiębiorstwo ma podpisaną umowę o świadczenie usług w zakresie profilaktycznej opieki lekarskiej nad pracownikami, po
odwołaniu stanu epidemii lub zagrożenia epidemiologicznego i przywróceniu możliwości przyjmowania pracowników.

2. Utrzymanie obowiązku niedopuszczania do pracy pracowników bez orzeczenia lekarskiego, określającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku pracy, otrzymywanego
przez pracownika podczas wstępnych profilaktycznych badań lekarskich.

3. Dopuszczenie możliwości przeprowadzania instruktażu ogólnego w formie samokształcenia kierowanego lub seminarium (o czasie trwania min. 3 h lekcyjne), w szczególności z
użyciem środków komunikacji elektronicznej, wykorzystujących możliwość przesyłania obrazu i dźwięku (on-line). Pracownicy powinni otrzymać (np. pocztą elektroniczną) komplet niezbędnych

materiałów umożliwiających im zaznajomienie się z: podstawowymi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w układach zbiorowych pracy lub w regulaminie
pracy, przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązującymi w danym zakładzie pracy.

4. Dopuszczenie możliwości przeprowadzania szkoleń okresowych pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w formie samokształcenia kierowanego lub
seminarium (o czasie trwania min. 8 h lekcyjnych), w szczególności z użyciem środków komunikacji elektronicznej, wykorzystujących możliwość przesyłania obrazu

i dźwięku (on-line). Pracownicy powinni otrzymać (np. pocztą elektroniczną) komplet niezbędnych materiałów do zaktualizowania i uzupełnienia swojej wiedzy i umiejętności z zakresu przepisów
i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy związanych z wykonywaną pracą, zagrożeń związanych z wykonywaną pracą oraz metod ochrony przed tymi zagrożeniami, postępowania w razie

wypadku i w sytuacjach zagrożeń.
5. Przeprowadzanie egzaminu sprawdzającego przyswojenie przez uczestnika szkolenia okresowego wiedzy objętej programem szkolenia oraz umiejętności wykonywania lub organizowania

pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy,  kończącego szkolenie okresowe, niezwłocznie po odwołaniu stanu epidemii lub zagrożenia epidemiologicznego.
6. Utrzymanie obowiązku przeprowadzania instruktażu stanowiskowego zgodnie z § 11 rozporządzenia Ministra Gospodarki I Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie

bezpieczeństwa i higieny pracy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na określonym stanowisku pracownika zatrudnianego na 
stanowisku robotniczym oraz innym, na którym występuje narażenie na działanie czynników szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecznych; pracownika przenoszonego na takie

stanowisko oraz ucznia odbywającego praktyczną naukę zawodu lub studenta odbywającego  praktykę studencką.
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1. Skontaktuj się z właściwą (adres miejsca pracy) powiatową stacją 

sanitarno-epidemiologiczną (PSSE) i poinformuj, że jesteś

pracodawcą osoby, u której zdiagnozowano koronawirusa.

Procedura na wypadek wykrycia zarażenia koronawirusem wśród pracowników:

2. Poinformuj pracowników o zdiagnozowanym przypadku i

ustal, które osoby miały bezpośredni kontakt z osobą zakażoną

w okresie występowania u niej objawów choroby (kaszel,

gorączka, duszności).

3. Wytypuj pracowników, którzy mieli kontakt z osobą

zakażoną, przy czym zwróć uwagę, że:

      - według sanepidu osoba taka zaraża wyłącznie w okresie

występowania objawów (kaszel, gorączka, duszności),

    - sanepid określi dokładnie okres, w którym kontakt był

groźny i poprosi o ograniczenie listy wyłącznie do osób, które

miały kontakt z chorym w tym czasie,

        - potrzebna jest informacja o rodzaju kontaktu (np.

spotkanie, praca w jednym pokoju, wspólny lunch,

korzystanie ze wspólnej kuchni, toalety itp.).

4. Sporządzając listę osób na potrzeby sanepidu, zawrzyj w niej

następujące informacje: imię i nazwisko, adres zamieszkania, numer

telefonu (najlepiej komórkowego), ewentualnie inne dane

kontaktowe, opis formy kontaktu z osobą zakażoną.

6. Po otrzymaniu listy, sanepid oceni ryzyko wynikające z rodzaju

kontaktu i zdecyduje o ewentualnym zarządzeniu kwarantanny

domowej u wybranych osób. Sanepid z osobami wytypowanymi

będzie się kontaktował bezpośrednio. Zalecany okres kwarantanny

domowej to 14 dni od ostatniego kontaktu z osobą zakażoną.

Kwarantanna obejmuje wszystkich członków rodziny wytypowanych

osób.

7. Wirus pozostaje aktywny przez 48 godzin, ale warto zarządzić profilaktycznie

dezynfekcję miejsca pracy. Dezynfekcję należy zlecić komercyjnie, sanepid nie oferuje

wsparcia w tym zakresie.

 

5. Przekaż pilnie listę z wszystkimi informacjami do właściwego PSSE.
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DZIAŁANIA PROFILAKTYCZNO- EDUKACYJNE

 
 

1.Zachować bezpieczną odległość od rozmówcy (1-1,5 metra).
2. Promować regularne i dokładne mycie rąk przez osoby przebywające w miejscach użyteczności publicznej: wodą 

z mydłem lub zdezynfekowanie dłoni środkiem na bazie alkoholu (min. 60%).
3. Upewnić się, że pracownicy, klienci i kontrahenci mają dostęp do miejsc, w których mogą myć ręce mydłem i wodą.
4. Umieścić dozowniki z płynem odkażającym w widocznych miejscach w miejscu pracy i upewnić się, że dozowniki

 te są regularnie napełniane.
5. Wywiesić w widocznym miejscu informacje jak skutecznie myć ręce. 

6. Połączyć to z innymi środkami komunikacji, takimi jak np. szkolenia personelu przez specjalistów ds. bezpieczeństwa  
i higieny pracy.

7. Zwrócić szczególną uwagę na rekomendacje, aby podczas pracy NIE dotykać dłońmi okolic twarzy zwłaszcza ust, nosa 
i oczu, a także przestrzegać higieny kaszlu i oddychania. NIE zaleca się noszenia maseczek ochronnych przez osoby

zdrowe. Maseczki ochronne powinny nosić osoby chore, osoby opiekujące się chorymi oraz personel medyczny pracujący
z pacjentami podejrzewanymi o zakażenie koronawirusem.

8. Nie zaleca się noszenia maseczek przez osoby zdrowe.
9. Dołożyć wszelkich starań, aby miejsca pracy były czyste i higieniczne: 

powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady i stoły, klamki, włączniki światła, poręcze i inne przedmioty (np. telefony,
klawiatury) muszą być regularnie wycierane środkiem dezynfekującym, lub przecierane wodą z detergentem,

wszystkie obszary często używane, takie jak toalety, pomieszczenia wspólne, powinny być regularnie i starannie
sprzątane, z użyciem wody z detergentem.

10. Promować pracę zdalną w przypadków osób powracających z obszarów występowania koronawirusa SARS-CoV-2.

Zaleca się:

12



Na kolejnych stronach znajdują się materiały oraz narzędzia, przygotowane specjalnie
dla Państwa w celu ułatwienia podejmowania określonych i zgodnych z prawem działań.

zgoda na wywiad oraz pomiar temperatury ciała pracownika,
jak odróżnić zakażenie koronawirusem od grypy czy przeziębienia,
formularz polecenia pracy zdalnej,
porozumienie do przesyłania faktur drogą elektroniczną,
ulotka - jak skutecznie myć ręce,

Są to:
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Można z nich korzystać, udostepniać i dzielić się z nimi.



Zgoda pracownika na przeprowadzenie wywiadu oraz kontroli temperatury ciała

Drogi Pracowniku!
 

W związku z ogólnym zagrożeniem panującym na całym świecie wywołanym Koronawirusem, zobowiązani jesteśmy dla zdrowia
 i bezpieczeństwa nas wszystkich podjąć odpowiednie kroki zapobiegawcze. Są to czynności rutynowe mające na celu wykluczyć
ewentualne ogniwo stwarzające jakiekolwiek zagrożenie na terenie naszego zakładu pracy.

 
Dlatego też potrzebujemy od Ciebie następujących informacji:

Jakie jest Twoje ogólne samopoczucie?...............................................................................................................................................................
Czy odczuwasz zmęczenie?.................................................................................................................................................................................
Czy masz
dreszcze?..............................................................................................................................................................................................................
Jaka jest Twoja temperatura ciała?......................................................................................................................................................................

(niniejszym wyrażam zgodę na badanie termometrem w celu weryfikacji)
Czy przebywałeś ostatnio w krajach zagrożonych?..............................................................................................................................................
Czy miałeś potencjalny kontakt z Osobą zarażoną lub objętą obecnie kwarantanną?.........................................................................................
 

Dziękujemy za współpracę i jednocześnie prosimy o zachowanie szczególnej ostrożności w obrębie
Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.

....................................................................
data i podpis pracownika



Gorączka
 

Zmęczenie
 

Ból głowy
 

Bóle mięśni
 

Kaszel
 

Katar
 

Kichanie
 

Ból gardła
 

Biegunka
 

Duszności

COVID-19
 

Często
 

Czasami
 

Czasami
 

Czasami
 

Często (raczej suchy)
 

Rzadko
 

Brak
 

Czasami
 

Rzadko
 

Czasami
 

PRZEZIĘBIENIE
 

Rzadko 
 

Czasami
 

Rzadko
 

Często
 

Rzadko (łagodny)
 

Często
 

Często
 

Często
 

Brak
 

Brak

GRYPA
 

Czasami
 

Często
 

Często
 

Często
 

Często (raczej suchy)
 

Czasami
 

Brak
 

Czasami
 

Często (raczej u dzieci)
 

Brak

Symptomy charakterystyczne dla grypy, przeziębienia oraz koronawirusa



……………………………………………………..
Miejscowość i data

 
………………………………………….
Dane Pracodawcy

 
 

……………………………………………………
Dane Pracownika

 
Polecenie pracy zdalnej

 
Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020, poz 347), polecam świadczenie
pracy w sposób zdalny, tj. poza siedzibą zakładu pracy w okresie od dnia……….......................….........do dnia……………………………………

 
Jednocześnie polecam wdrożenie następujących procedur pracy zdalnej:

• ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
• ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
• ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
• ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 
 

…………………………………………………..
Data i podpis Pracodawcy

 



P O R O Z U M I E N I E  W  S P R A W I E  P R Z E S Y Ł A N I A  E - F A K T U R
 

N I N I E J S Z E  P O R O Z U M I E N I E  Z A W I E R A N E  J E S T  N A  P O D S T A W I E  A R T .  1 0 6 M  I  1 0 6 N  U S T A W Y  Z  1 1  M A R C A  2 0 0 4  R O K U  O  P O D A T K U  O D  T O W A R Ó W  I  U S Ł U G  ( D Z .  U .  Z  2 0 1 6  R .  P O Z .  7 1 0  Z
D N I A  2 0 1 6 . 0 5 . 2 5 )  O R A Z  §  3  R O Z P O R Z Ą D Z E N I A  M I N I S T R A  F I N A N S Ó W  Z  1 7  G R U D N I A  2 0 1 0  R O K U  W  S P R A W I E  P R Z E S Y Ł A N I A  F A K T U R  W  F O R M I E  E L E K T R O N I C Z N E J ,  Z A S A D  I C H

P R Z E C H O W Y W A N I A  O R A Z  T R Y B U  U D O S T Ę P N I A N I A  O R G A N O W I  P O D A T K O W E M U  L U B  O R G A N O W I  K O N T R O L I  S K A R B O W E J  ( D Z .  U .  N R  2 4 9 ,  P O Z .  1 6 6 1 )  
 

Z A W A R T E  W  D N I U . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P O M I Ę D Z Y  F I R M A M I :
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.
 

A
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

§  1
S T R O N Y  O Ś W I A D C Z A J Ą ,  Ż E  A K C E P T U J Ą  P R Z E S Y Ł A N I E  D R O G Ą  E L E K T R O N I C Z N Ą  F A K T U R ,  F A K T U R  K O R Y G U J Ą C Y C H ,  D U P L I K A T Ó W  F A K T U R ,  N O T  O D S E T K O W Y C H ,  N O T  K O R Y G U J Ą C Y C H

O R A Z  F A K T U R  K O R Y G U J Ą C Y C H  W Y S T A W I A N Y C H  P R Z E Z  S T R O N Y  W  Z W I Ą Z K U  Z  W Y K O N Y W A N I E M  U M O W Y  B I E Ż Ą C E J  W S P Ó Ł P R A C Y .
§  2

1 .  W  C E L U  Z A P E W N I E N I A  A U T E N T Y C Z N O Ś C I  P O C H O D Z E N I A  I  I N T E G R A L N O Ś C I  D O K U M E N T Ó W ,  O  K T Ó R Y C H  M O W A  W  §  1 ,  B Ę D Ą  O N E  P R Z E S Y Ł A N E  W  P O S T A C I  N I E E D Y T O W A L N E G O
P L I K U  P D F  Z  A D R E S U  M A I L O W E G O :  

A .  W Y S T A W C A  B Ę D Z I E  U Ż Y W A Ł  N A S T Ę P U J Ą C E G O  A D R E S U  E -  M A I L :  
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
B .  N A B Y W C A  O Ś W I A D C Z A ,  I Ż  A D R E S E M  E L E K T R O N I C Z N Y M  D E D Y K O W A N Y M  D O  O T R Z Y M Y W A N I A  D O K U M E N T Ó W ,  O  K T Ó R Y C H  M O W A  W  § 1  J E S T  P O N I Ż S Z Y  A D R E S  E - M A I L :

 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2 .  W  P R Z Y P A D K U  Z M I A N Y  A D R E S U  E M A I L  W S K A Z A N E G O  W  § 2  U S T .  1  S T R O N Y  Z O B O W I Ą Z U J Ą  S I Ę  D O  N I E Z W Ł O C Z N E G O  P R Z E K A Z A N I A  A K T U A L N Y C H  D A N Y C H  W  F O R M I E  P I S E M N E J
L U B  E L E K T R O N I C Z N E J .  W  P R Z Y P A D K U  B R A K U  P O W I A D O M I E N I A  S T R O N Y  O  Z M I A N I E  A D R E S U  E M A I L ,  P R Z E S Ł A N E  D O K U M E N T Y  U Z N A J E  S I Ę  Z A  P R A W I D Ł O W O  D O S T A R C Z O N E .  
3 .  D O K U M E N T Y ,   O  K T Ó R Y C H  M O W A  W  § 1  B Ę D Ą  W Y S T A W I A N E  I  P R Z E S Y Ł A N E  P R Z E Z  S T R O N Y  W  F O R M I E  E L E K T R O N I C Z N E J  Z G O D N I E  Z  O B O W I Ą Z U J Ą C Y M I  P R Z E P I S A M I  P R A W A

P O D A T K O W E G O .  J E D N O C Z E Ś N I E  K A Ż D A  Z E  S T R O N  J E S T  U P R A W N I O N A  Z  W Ł A S N E J  I N I C J A T Y W Y  B Ą D Ź  N A  Ż Ą D A N I E  D R U G I E J  S T R O N Y  D O  W Y S T A W I A N I A  F A K T U R  I  D O K U M E N T Ó W
W Y M I E N I O N Y C H  W  § 1  W  F O R M I E  P A P I E R O W E J  I  P R Z E S Ł A N I A  N A  A D R E S  S I E D Z I B Y  D R U G I E J  S T R O N Y .

4 .  D A T Ą  O T R Z Y M A N I A  F A K T U R Y  L U B  D O K U M E N T Ó W  W S K A Z A N Y C H  W  § 1  J E S T  D A T A  W P Ł Y W U  N A  A D R E S  E M A I L  O K R E Ś L O N Y  W  § 2  U S T .  1
§  3

1 .  P O R O Z U M I E N I E  Z A W A R T O  N A  C Z A S  N I E O K R E Ś L O N Y  I  M O Ż E  B Y Ć  R O Z W I Ą Z A N E  P R Z E Z  K A Ż D Ą  Z E  S T R O N  Z A  1 4 - D N I O W Y M  W Y P O W I E D Z E N I E M  P R Z E S Ł A N Y M  D R O G Ą
E L E K T R O N I C Z N Ą  L U B  W  F O R M I E  P I S E M N E J  N A  A D R E S  S I E D Z I B Y  F I R M Y .

2 .  P O R O Z U M I E N I E  S P O R Z Ą D Z O N O  W  D W Ó C H  J E D N O B R Z M I Ą C Y C H  E G Z E M P L A R Z A C H  P O  J E D N Y M  D L A  K A Ż D E J  Z E  S T R O N .
3 .  W S Z E L K I E  Z M I A N Y  I  U Z U P E Ł N I E N I A  P O R O Z U M I E N I A  W Y M A G A J Ą  F O R M Y  P I S E M N E J  P O D  R Y G O R E M  N I E W A Ż N O Ś C I .

 
 

             W Y S T A W C A :                                                                                                               N A B Y W C A :  





W RAZIE PYTAŃ SKONTAKTUJ SIĘ Z NAMI

F A C E B O O K
B I U R O @ S E L A B H P . P L

/  6 9 9  9 5 3  5 6 7
W W W . S E L A B H P . P L

www e-mail / tel.
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BIURO :

Pkierownik

biuraation tools

that can be

demonstrations.

Prezes Zarządu - Katarzyna Świtalska - 606 290 017
Kierownik Biura - Agnieszka - 699 953 570
Project Manager - Anna - 509 820 250
Opiekun Klienta Biznesowego - Ida - 699 953 567
Opiekun Biura - Arkadiusz - 509 127 746
Specjalista ds. RODO - Ryszard - 515 700 907

Biuro
 

 

Nasz zespół tworzą dla Ciebie: 

TOPS

Patrycja - 506 890 015
Katarzyna - 511 161
633
Stanisław - 509 127 744
Piotr - 729 888 081 

Dział BHP
 

Andrzej - 509 127 741 
Wojciech - 507 483 600 
Waldemar - 509 044 677

Dział PPOŻ.
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DANE

KONTAKTOWE

S E L A  S P .  Z  O . O .
ul. św. Kingi 5a

65-215 Zielona Góra

A D R E S  E - M A I L
biuro@selabhp.pl

N U M E R  T E L E F O N U :
Tel/fax.+48 68 325 01 30 / 699 953 567
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#uważajcie na siebie#


