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4 MARCA 2020R. W ZIELONEJ GORZE WYKRYTO PIERWSZY PRZYPADEK
KORONAWIRUSA W POLSCE. OD TEGO MOMENTU ZMIENIEO SIE
FUNKCIONOWANIE WSZYSTKICH FIRM, A TAKZE WIEKSZYCH ORAZ
MNIEJSZYCH PRZEDSIEBIORSTW.

NINIEJSZA PREZENTACJA MA NA CELU POMOC WSZYSTKIM NASZYM
KONTRAHENTOM, PARTNEROM ORAZ KLIENTOM ZAZNAJOMIC SIE Z
NAINOWSZYMI DONIESIENTAMI DOTYCZACYMI POMOCY W
FUNKCJONWANIU ICH DZIAEALNOSCI. JESTESMY DLA WAS I Z WAMI W
TYM TRUDNYM OKRESIE WSPIERAJAC I EDUKUJAC ZAROWNO
PRACODAWCOW JAK I PRACOWNIKOW.
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PRACODAWCY

PUNKT 1

JesteS zobowigzany do podjecia dziatan profilaktycznych wobec wszystkich
pracownikow, moze to by¢: ograniczenie wykonywania pracy badz tez elastyczny czas
lub forma pracy. Postaraj sie dostosowac¢ do mozliwos$ci i warunkéw ewentualnej pracy

zdalnej Twoich pracownikéw - nastaw sie na zadaniowoSc¢.

PUNKT 2

Pamietaj, ze nie masz uprawnien do kontroli i oceny stanu zdrowia pracownika, ale masz
prawo za jego zgoda skontrolowac jego temperature ciata oraz przeprowadzi¢ wywiad
dotyczacy jego potencjalnych podrézy po terenach zagrozonych (wzér zgody pracownika

na badanie - str. 14).

PUNKT 3

Pracownik, ktorego pracodawca wysyta w delegacje (wyjazd stuzbowy) w rejony
zagrozone moze odmowic¢ wykonania takiego polecenia ze wzgledu na bezposSrednie

zagrozenie swojego zycia i zdrowia.
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Jak dzis nalezy zorganizowac
miejsce pracy i zadbac o

bezpieczenstwo pracownikow?

Czy pracodawca odpowiada za
zapewnienie pracownikom

srodkow dezynfekcyjnych?

Czy do obowigzkow pracodawcy
nalezy przygotowanie instrukcji
dotyczgcych wykonywania
pracy w sytuacji zagrozenia

koronawirusem?

W dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawca zobowigzany jest, w miare mozliwosci,
zapewnic¢, by wirus COVID -19 nie rozprzestrzenial sie w miejscu pracy. Oznacza to przede
wszystkim takg organizacje pracy, ktora ograniczy osobiste kontakty pomiedzy pracownikami, np.
rezygnacja ze spotkan czy komunikowanie sie za poSrednictwem Srodkéw zdalnej komunikacji.

Tam, gdzie jest to mozliwe, nalezy poleci¢ pracownikom wykonywanie pracy zdalne;j.

Wazne jest zaroOwno zapewnienie pracownikom srodkéw do dezynfekcji rak, jak i zwrocenie uwagi
na zagadnienia higieny, czyli czystosci stanowisk pracy oraz miejsc, w ktérych pracownicy czesto
przebywaja, np. jadalnie czy sanitariaty. Szczegdlnie narazeni moga by¢ pracownicy wykonujacy
prace w bezposrednim kontakcie z klientem. Pracownikéw takich nalezy odpowiednio

poinformowac o zagrozeniach oraz wyposazy¢ w Srodki ochrony indywidualne;.

Rekomenduje sie, aby pracodawca przygotowal odpowiednie instrukcje - wytyczne, zalecenia -
skierowane do pracownikéw wskazujace im, jak pracowa¢ w sytuacji zagrozenia wirusem COVID-19
(dotyczace miedzy innymi kontaktow z pracownikami, klientami czy higieny osobistej). Nalezy
zaktualizowac¢ Ocene Ryzyka Zawodowego dla stanowisk szczegdlnie narazonych na zarazenie z

powodu kontaktu z duza liczbg 0s6b lub tez ograniczonym dostepem do Srodkéw higienicznych. Sa to
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: : Pracodawca:
Ocena stanu zdrowia pracownika:

- Jezeli pracownik ma objawy chorobowe, powinien - Nie jest uprawniony do dokonywania

niezwlocznie zgtosic¢ sie do szpitala zakaznego. Do takich samodzielnie oceny stanu zdrowia pracownika

wizualnych objawéw nalezg m.in. gorgczka, kaszel czy lub kontroli jego temperatury bez jego zgody.

katar. - Nie jest wtasciwy do podejmowania dziatan
- W takiej sytuacji mozna uznac, ze wystagpito zdarzenie izolujacych pracownika w ramach

wskazujace na zmiane stanu zdrowia pracownika, co moze kwarantanny. Niedopuszczenie pracownika

stwarzac zagrozenie — to daje podstawe do odsuniecia go do pracy, ze wzgledu na potencjalne

od pracy. Dzialanie pracodawcy mozna oprzec¢ na art. 207 .. , , .,
zarazeniem wirusem moze naraziC pracodawce

§2 k.p., zgodnie z ktérym pracodawca jest zobowigzany . . .
- - - - na zarzut o nekanie, czy stosowanie mobbingu.
chronic zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie

: D > - Nie moze zobowigzac¢ pracownika
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy przy

odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. powracajacego do pracy z pobytu w strefie

zagrozonej koronawirusem do wykorzystania

- Za ten czas pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia. urlopu wypoczynkowego.
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W CELU PRZECIWDZIAEANIU ROZPRZESTRZENIANIA SIE KORONAWIRUSA
PRACODAWCA MOZE NAKAZAC SWOIM PRACOWNIKOM PRACE ZDALNA.
WYNIKA TO Z ZAPISOW TZW. SPECUSTAWY DOTYCZACEJ SZCZEGOLNYCH
ROZWIAZAN W WALCE Z EPIDEMIA KORONAWIRUSA (WWW.GOV.PL.)
DECYZJA O POLECENIU PRACY ZDALNEJ LEZY WYELACZNIE W GESTII
PRACODAWCY. WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA NIE ULEGA WOWCZAS
ZMIANIE.

W PRZYPADKU ZALEGELEGO URLOPU WYPOCZYNKOWEGO, KTORY NIE
ZOSTAL WYKORZYSTANY DO 30 WRZESNIA NASTEPNEGO ROKU

KALENDARZOWEGO, PRACODAWCA MA PRAWO WYSEAC PRACOWNIKA NA
ZALEGLY URLOP - NAWET BEZ JEGO ZGODY.

USTAWA NIE OKRESLA MAKSYMALNEGO OKRESU WYKONYWANIA PRACY
ZDALNEJ. DECYZJA W TYM ZAKRESIE NALEZY DO PRACODAWCY.
POLECENIE TAKIEJ FORMY PRACY NIE MUSI BYC W POSTACI PISEMNEJ -
MOZE ZOSTAC WYDANE W DOWOLNEJ FORMIE.
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PROPOZYCJE WSPARCIA ZE STRONY RZADU

TARCZA ANTYKRYZYSOWA

BEZPIECZENSTWO FINANSOWANIE OCHRONA ZDROWIA - WZMOCNIENIE PROGRAM
PRACOWNIKOW -  EelsbdoI==lela NV AYE O WARTOSCI SYSTEMU INWESTYCJI
O WARTOSCI O WARTOSCI 7.5 MLD Zt FINANSOWEGO - PUBLICZNYCH -
20 WLE 2t 74,2 MLD Zt O WARTOSC] o WARTO S

50 MLD Zt

70,5 MLD Zt
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Drodzy Klienci i Partnerzy firmy SELA

W obecnej sytuacji musimy zastosowac wyjatkowe i nadzwyczajne srodki oraz formy wspotpracy i
opieki nad Panstwa firmami. Chcemy naszymi dziataniami pomaéc Panstwu przetrwac ten trudny
czas. Dlatego tez nasza praca bedzie teraz polegata na:

e prowadzeniu wszystkich szkoleh w formie online lub telekonferencji (zgoda na str. 10),

ey lOStOSOWaNIU sie do Panstwa oczekiwan oraz potrzeb - rodzaj dziatan beda kazdorazowo
konsultowane z Panstwem,

—————>  kontakcie z Panstwa opiekunem - na wideo, telefon, mail - w dniu wizyty opiekun BHP
pracuje dla Panstwa w systemie home office, jednakze realizuje zadania a ich efekty
przesyta drogg mailowg wraz z raportem z przeprowadzonych dziatan,

— S biezacym monitoringu zmian zachodzacych w polskim prawie dotyczgcym zakresow
funkcjonowania firm oraz przewidywania zagrozen z tym zwigzanych - nasz informator
bedzie sukcesywnie uaktualniany by byli Panstwo na biezgco,

ey Ktadzeniu Nacisku na edukacje w kwestii bezpiecznych zachowan w dobie rozprzestrzeniania
sie koronawirusa,

.
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ey pPrzesytaniu Panstwu gotowych narzedzi do wykorzystania (str. 14-19).
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Badania profilaktyczne i szkolenia BHP

Stanowisko Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 23 marca 2020 r. w zakresie:

1. Zawieszenie obowigzku przeprowadzania okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikow do czasu odwotania stanu epidemii lub zagrozenia epidemiologicznego, przy
jednoczesnym zachowaniu obowigzku wystawienia skierowania na okresowe badania lekarskie w terminach wynikajgcych z orzeczen
lekarskich okreslajgcych brak przeciwwskazan do pracy, otrzymanych przez pracownikow podczas poprzednich badan profilaktycznych. Terminowe
wystawienie skierowania bedzie potwierdzeniem gotowosci pracodawcy do wypetnienia obowigzku okreslonego w art. 229 Kodeksu pracy. Pracownicy powinni zostac¢ zobowigzani do
niezwtocznego udania sie do jednostki medycyny pracy, z ktorg przedsiebiorstwo ma podpisang umowe o Swiadczenie ustug w zakresie profilaktycznej opieki lekarskiej nad pracownikami, po
odwotaniu stanu epidemii lub zagrozenia epidemiologicznego i przywroceniu mozliwosci przyjmowania pracownikow.
2. Utrzymanie obowigzku niedopuszczania do pracy pracownikow bez orzeczenia lekarskiego, okreslajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy, otrzymywanego
przez pracownika podczas wstepnych profilaktycznych badan lekarskich.

3. Dopuszczenie mozliwosci przeprowadzania instruktazu ogélnego w formie samoksztatcenia kierowanego lub seminarium (o czasie trwania min. 3 h lekcyjne), w szczegdélnosci z
uzyciem Srodkow komunikadji elektronicznej, wykorzystujgcych mozliwosc przesytania obrazu i dzwieku (on-line). Pracownicy powinni otrzymac (np. pocztg elektroniczng) komplet niezbednych
materiatdw umozliwiajgcych im zaznajomienie sie z: podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminie
pracy, przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy.

4. Dopuszczenie mozliwosci przeprowadzania szkolen okresowych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w formie samoksztatcenia kierowanego lub
seminarium (o czasie trwania min. 8 h lekcyjnych), w szczegdlnosci z uzyciem srodkow komunikacji elektronicznej, wykorzystujgcych mozliwos¢ przesytania obrazu
I dzwieku (on-line). Pracownicy powinni otrzymac (np. pocztg elektroniczng) komplet niezbednych materiatéw do zaktualizowania i uzupetnienia swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu przepisow
| zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang pracg, zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami, postepowania w razie
wypadku i w sytuacjach zagrozen.

5. Przeprowadzanie egzaminu sprawdzajgcego przyswojenie przez uczestnika szkolenia okresowego wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, konczacego szkolenie okresowe, niezwtocznie po odwotaniu stanu epidemii lub zagrozenia epidemiologicznego.

6. Utrzymanie obowigzku przeprowadzania instruktazu stanowiskowego zgodnie z § 11 rozporzadzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku pracownika zatrudnianego na
stanowisku robotniczym oraz innym, na ktorym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych; pracownika przenoszonego na takie
stanowisko oraz ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu lub studenta odbywajgcego praktyke studencka.
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Procedura na wypadek wykrycia zarazenia koronawirusem wsrod pracownikow:

4. Sporzadzajac liste osOb na potrzeby sanepidu, zawrzyj w niej

1. Skontaktuj sie z wlasciwg (adres miejsca pracy) powiatowa stacja nastepujace informacje: imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer
sanitarno-epidemiologiczng (PSSE) i poinformuyj, Ze jeste$ telefonu (najlepiej komorkowego), ewentualnie inne dane
pracodawcg osoby, u ktorej zdiagnozowano koronawirusa. kontaktowe, opis formy kontaktu z osobg zakazona.

2. Poinformuj pracownikow o zdiagnozowanym przypadku i

ustal, ktére osoby mialy bezposredni kontakt z osobg zakazong

w okresie Wystepowania u niej Obj&W()W Choroby (kasze], 5. Przekaz pllnle hStE} Z Wszystkimi informacjami do Wiaéciwego PSSE.

gorgczka, dusznosci). .

3. Wytypuj pracownikow, ktoérzy mieli kontakt z osobg

6. Po otrzymaniu listy, sanepid oceni ryzyko wynikajace z rodzaju

kontaktu i zdecyduje o ewentualnym zarzadzeniu kwarantanny

zakazona, przy czym zwro¢ uwage, ze: domowej u wybranych os6b. Sanepid z osobami wytypowanymi

- wedtug sanepidu osoba taka zaraza wylacznie w okresie bedzie sie kontaktowal bezposrednio. Zalecany okres kwarantanny

wystepowania objawow (kaszel, goraczka, dusznosci), domowej to 14 dni od ostatniego kontaktu z osobg zakazona.

- sanepid okresli doktadnie okres, w kiorym kontakt byt Kwarantanna obejmuje wszystkich cztonkéw rodziny wytypowanych

grozny i poprosi o ograniczenie listy wylgcznie do oséb, ktore 0s6b

miaty kontakt z chorym w tym czasie,

- potrzebna jest informacja o rodzaju kontaktu (np.
. _ . ) 7. Wirus pozostaje aktywny przez 48 godzin, ale warto zarzadzic¢ profilaktycznie
spotkanie, praca w jednym pokoju, wspolny lunch,
dezynfekcje miejsca pracy. Dezynfekcje nalezy zleci¢ komercyjnie, sanepid nie oferuje
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BHP i PPOZ

SELA www.selabhp.pl 11

korzystanie ze wspdOlnej kuchni, toalety itp.). . .
wsparcia w tym zakresie.
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DZIALANIA PROFILAKTYCZNO- EDUKACYINE

Zaleca sie:

1.Zachowac¢ bezpieczng odlegtos¢ od rozmoéwcey (1-1,5 metra).
2. Promowac regularne i doktadne mycie rak przez osoby przebywajace w miejscach uzytecznosci publicznej: woda
z mydtem lub zdezynfekowanie dtoni Srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%).
3. Upewnic sie, ze pracownicy, klienci i kontrahenci maja dostep do miejsc, w ktérych moga my¢ rece mydtem i woda.
4. UmieSci¢ dozowniki z ptynem odkazajacym w widocznych miejscach w miejscu pracy i upewnic sie, ze dozowniki
te sg regularnie napetniane.
5. Wywiesi¢ w widocznym miejscu informacje jak skutecznie my¢ rece.
6. Potaczy¢ to z innymi Srodkami komunikacji, takimi jak np. szkolenia personelu przez specjalistow ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy.

7. Zwrocic szczegblng uwage na rekomendacje, aby podczas pracy NIE dotykac¢ dtonmi okolic twarzy zwtaszcza ust, nosa
i oczu, a takze przestrzegac higieny kaszlu i oddychania. NIE zaleca sie noszenia maseczek ochronnych przez osoby
zdrowe. Maseczki ochronne powinny nosi¢ osoby chore, osoby opiekujace sie chorymi oraz personel medyczny pracujacy
7z pacjentami podejrzewanymi o zakazenie koronawirusem.

8. Nie zaleca sie noszenia maseczek przez osoby zdrowe.

9. Dotozyc¢ wszelkich staran, aby miejsca pracy byly czyste i higieniczne:
powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady i stoty, klamki, wtaczniki Swiatta, porecze i inne przedmioty (np. telefony,
klawiatury) musza by¢ regularnie wycierane srodkiem dezynfekujacym, lub przecierane woda z detergentem,
wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspolne, powinny byc¢ regularnie i starannie
sprzatane, z uzyciem wody z detergentem.

10. Promowac prace zdalng w przypadkow oséb powracajacych z obszaréw wystepowania koronawirusa SARS-CoV-2. 12
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Na kolejnych stronach znajduja sie materiaty oraz narzedzia, przygotowane specjalnie
dla Panstwa w celu utatwienia podejmowania okreslonych | zgodnych z prawem dziatan.

Sa to:
e zgoda na wywiad oraz pomiar temperatury ciata pracownika,
e jak odroznic zakazenie koronawirusem od grypy czy przeziebienia,
e formularz polecenia pracy zdalnej,
e porozumienie do przesytania faktur droga elektroniczna,
e ulotka - jak skutecznie myc rece,

Mozna z nich korzystac, udostepniac i dzieliC sie z nimi.

Centrum
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Zgoda pracownika na przeprowadzenie wywiadu oraz kontroli temperatury ciata

Drogi Pracownikul!

W zwigzku z ogolnym zagrozeniem panujgcym na catym swiecie wywotanym Koronawirusem, zobowigzani jesteSmy dla zdrowia
| bezpieczenstwa nas wszystkich podja¢ odpowiednie kroki zapobiegawcze. Sa to czynnosci rutynowe majgce na celu wykluczyc
ewentualne ogniwo stwarzajgce jakiekolwiek zagrozenie na terenie naszego zaktadu pracy.

Dlatego tez potrzebujemy od Ciebie nastepujgcych informaciji:

Jakie JESt TWOJE OQOINE SAIMOPIOCZUCIE?.....cuuiiii i eii e et ettt e ettt ettt ettt ettt e e et ee et ee et ee et e st s saaesa e etn e ean e et e saessaassnassneetnseeanresnnnesnnassnessnrersnrennns
(@4 VA0 T0 (07U 1YY= S04 1 1074 =] 1[N
Czy masz

0 TS o <
N Eo s W =TS A Y0 = W (=T 1Y 0 L= 1= LU= T 03 = = P

(niniejszym wyrazam zgode na badanie termometrem w celu weryfikacji)

Czy przebywates 0statnio W KrajaCh ZagrOzZOny CN 2. .. ... e et e e e e e e et e e et e e et e e et e e et e e eta e e et e eetnaerannaeesnnaees
Czy miates potencjalny kontakt z Osobg zarazong lub objetg obecnie KWarantanng?...........cccouuiiiiiii i e e e e e e e e eeans

Dziekujemy za wspotprace i jednoczesnie prosimy o zachowanie szczegodlnej ostroznosci w obrebie
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
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Symptomy charakterystyczne dla grypy, przeziebienia oraz koronawirusa SELA www.selabhp.pl
COVID-19 PRZEZIEBIENIE GRYPA
Gorgczka Czesto Rzadko Czasami
Zmeczenie Czasami Czasami Czesto
Bol glowy Czasami Rzadko Czesto
Bole miesni Czasami Czesto Czesto
Kaszel Czesto (raczej suchy) Rzadko (tagodny) Czesto (raczej suchy)
Katar Rzadko Czesto Czasami
Kichanie Brak Czesto Brak
Bol gardta Czasami Czesto Czasami
Biegunka Rzadko Brak Czesto (raczej u dzieci)
Dusznosci Czasami Brak Brak

m Centrum .
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Miejscowosc i data

Dane Pracodawcy

Dane Pracownika

Polecenie pracy zdalnej

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020, poz 347), polecam Swiadczenie
pracy w sposob zdalny, tj. poza siedziba zaktadu pracy w okresie od dnia...........cccccoieiiiiiiiieine e, dodnia.........cooiiiiiiiii e,

Jednoczesnie polecam wdrozenie nastepujacych procedur pracy zdalnej:
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POROZUMIENIE W SPRAWIE PRZESYtLANIA E-FAKTUR

NINIEJSZE POROZUMIENIE ZAWIERANE JEST NA PODSTAWIE ART. 106M | 106N USTAWY Z 11 MARCA 2004 ROKU O PODATKU OD TOWAROW | USLUG (DZ. U. Z 2016 R. POZ. 710 Z
DNIA 2016.05.25) ORAZ 8 3 ROZPORZADZENIA MINISTRA FINANSOW Z 17 GRUDNIA 2010 ROKU W SPRAWIE PRZESYLANIA FAKTUR W FORMIE ELEKTRONICZNE], ZASAD ICH
PRZECHOWYWANIA ORAZ TRYBU UDOSTEPNIANIA ORGANOWI PODATKOWEMU LUB ORGANOWI KONTROLI SKARBOWE]J (DZ. U. NR 249, POZ. 1661)

ZAW AR T E W DN U POMIEDZY FIRMAMI:

8 1
STRONY OSWIADCZAJA, ZE AKCEPTUJA PRZESYLANIE DROGA ELEKTRONICZNA FAKTUR, FAKTUR KORYGUJACYCH, DUPLIKATOW FAKTUR, NOT ODSETKOWYCH, NOT KORYGUJACYCH
ORAZ FAKTUR KORYGUJACYCH WYSTAWIANYCH PRZEZ STRONY W ZWIAZKU Z WYKONYWANIEM UMOWY BIEZACE) WSPOLPRACY.
8 2
7. W CELU ZAPEWNIENIA AUTENTYCZNOSCI POCHODZENIA | INTEGRALNOSCI DOKUMENTOW, O KTORYCH MOWA W § 1, BEDA ONE PRZESYLANE W POSTACI NIEEDYTOWALNEGO
PLIKU PDF Z ADRESU MAILOWEGO:
A. WYSTAWCA BEDZIE UZYWAL NASTEPUJACEGO ADRESU E- MAIL:

2. W PRZYPADKU ZMIANY ADRESU EMAIL WSKAZANEGO W 82 UST. 1T STRONY ZOBOWIAZUJA SIE DO NIEZWELOCZNEGO PRZEKAZANIA AKTUALNYCH DANYCH W FORMIE PISEMNE]
LUB ELEKTRONICZNE]. W PRZYPADKU BRAKU POWIADOMIENIA STRONY O ZMIANIE ADRESU EMAIL, PRZESEANE DOKUMENTY UZNAJE SIE ZA PRAWIDEOWO DOSTARCZONE.
3. DOKUMENTY, O KTORYCH MOWA W 81 BEDA WYSTAWIANE | PRZESYLANE PRZEZ STRONY W FORMIE ELEKTRONICZNEJ ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI PRAWA

PODATKOWEGO. JEDNOCZESNIE KAZDA ZE STRON JEST UPRAWNIONA Z WEASNE] INICJATYWY BADZ NA ZADANIE DRUGIEJ STRONY DO WYSTAWIANIA FAKTUR | DOKUMENTOW
WYMIENIONYCH W 81 W FORMIE PAPIEROWE] | PRZESEANIA NA ADRES SIEDZIBY DRUGIE] STRONY.
4. DATA OTRZYMANIA FAKTURY LUB DOKUMENTOW WSKAZANYCH W &1 JEST DATA WPLYWU NA ADRES EMAIL OKRESLONY W §2 UST. 1
8§ 3
7. POROZUMIENIE ZAWARTO NA CZAS NIEOKRESLONY | MOZE BYC ROZWIAZANE PRZEZ KAZDA ZE STRON ZA 14-DNIOWYM WYPOWIEDZENIEM PRZESEANYM DROGA
ELEKTRONICZNA LUB W FORMIE PISEMNEJ NA ADRES SIEDZIBY FIRMY.
2. POROZUMIENIE SPORZADZONO W DWOCH JEDNOBRZMIACYCH EGZEMPLARZACH PO JEDNYM DLA KAZDEJ ZE STRON.
3. WSZELKIE ZMIANY | UZUPEENIENIA POROZUMIENIA WYMAGAJA FORMY PISEMNEJ POD RYGOREM NIEWAZNOSCI.

WYSTAWCA: NABYWCA:



Jak skutecznie myc rece?

n Zwilz rece E Rozprowadz
ciepta woda. je czubkami
‘ Natéz mydto ‘ palcow
_ w ptynie drugiej reki.
w zagtebienie
dtoni.
n Splec palce H Namydl
i namyd| je. wierzch
jednej dtoni
whnetrzem

drugiem dtoni
i na przemian.

P Namydl H Sptucz
obydwa starannie
nadgarstki. dtonie, zeby

usunaé
mydto.

Zakrecajac kran dotykaj
g0 przez papierowy

recznik, zeby uniknac
ponownego zakazenia.

N.X

Wyrzuc recznik do kosza.

Catkowity czas:
15-30 sekund

® *\Y,

N A

Pamieta;j:

Namydl
obydwie
wewnetrzne
powierzchnie
dtoni.

Namydl kciuk
jednej dtoni
druga reka

i na przemian.

Wysusz je
starannie
wycierajac
W papierowy
recznik.

Regularnie uzywaj kremu nawilzajacego
do rak,zeby uniknac pekania naskorka.

Nie zapomnij umyc tych obszarow:

Gtowny
Inspektorat
Sanitarny

WWW.gis.gov.pl




W RAZIE PYTAN SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

BIURO@SELABHP.PL

FACEBOOK WWW.SELABHP.PL / 699 953 567

/\/\ CCCCCCC
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SELA www.selabhp.pl

19



/‘/\ Centrum .
BHP i PPOZ.

SELA www.selabhp.pl

Nasz zespot tworzag dla Ciebie

Biuro Dziat BHP
Prezes Zarzadu - Katarzyna Switalska - 606 290 017
Kierownik Biura - Agnieszka - 699 953 570
Project Manager - Anna - 509 820 250
Opiekun Klienta Biznesowego - Ida - 699 953 567
Opiekun Biura - Arkadiusz - 509 127 746
Specjalista ds. RODO - Ryszard - 515 700 907

Patrycja - 506 890 015
Katarzyna - 511 161
633

Stanistaw - 509 127 744
Piotr - 729 888 081

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Dziat PPOZ.

e Andrzej - 509 127 741
» Wojciech - 507 483 600
» Waldemar - 509 044 677
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DANE

KONTAKTOWE

SELA SP. Z2 O.0.

ul. Sw. Kingi 5a
65-215 Zielona Gbéra

ADRES E-MAIL
biuro@selabhp.pl

NUMER TELEFONU:
Tel/fax.+48 68 325 01 30/ 699 953 567
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#uwazajcie na siebie#



